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Dossier de candidature

Accréditation «Coach d’équipe»

NOM : …………………………................……   Prénom : ……..............………………………..

Date de naissance : …..………

Coordonnées professionnelles : 

Société : …………………………………………………………………………..….……………….

Adresse : …………………………………………………………………………….………………..

………………………………………………………………………………………………………….

Code Postal : ………………………    Ville : …………….……………Pays : ……………………

Téléphone : ..................................... Mobile : ....................................

Courriel : .......................................@.....................................................

Coordonnées personnelles : 

Adresse : …………………………………………………………………………….………………..

………………………………………………………………………………………………………….

Code Postal : ………………………    Ville : …………….……………Pays : …………………..

Téléphone : ..................................... Mobile : ....................................

Courriel : ..........................................@.................................................

***

Afin de nous permettre d’examiner votre dossier de candidature, nous vous demandons de :

· Répondre aux questions qui constituent le fond de ce dossier, de façon dactylographiée pour en faciliter la lecture.

· Joindre au dossier, en quatre exemplaires, une lettre de motivation, un CV et les pièces illustrant votre statut actuel (plaquette, brochure, carte de visite…), ainsi que, en un seul exemplaire, toute autre documentation pertinente par rapport aux pré-requis d’accréditation (articles, publications…). Si aucun de ces documents ne contient de photo d’identité, merci d’en agrafer une au dossier.

· Pour être recevable, votre dossier doit être impérativement accompagné des chèques correspondant à votre situation.

· Adresser le tout, sous pli confidentiel, à la Société Française de Coaching :

22, Bd Sébastopol - 75004 PARIS.

***

Quelle est la place actuelle du coaching d’équipe  dans l’ensemble de votre activité professionnelle ? Depuis quand le pratiquez vous, combien de coaching  d‘équipe avez-vous menés ? Quelle est l’importance dans votre pratique du coaching d’équipe ?

· Comment êtes vous arrivés à la pratique du coaching d’équipe

· Présentez la (ou les) formation(s) spécifique(s) dont vous avez bénéficié pour votre activité actuelle de coach d’équipe 

·  Comment définiriez-vous le coaching d’équipe ?

· Quels types de demandes rencontrez-vous ?

· Quels sont les principes et les fondements de votre intervention ?

· Pouvez-vous  présenter une expérience personnelle d’équipe (en tant qu’équipier ou responsable professionnel ou extra professionnel) qui vous a marqué, et ce que vous en avez retiré
·  Présentez un accompagnement d’équipe que vous avez mené

· Quelle problématique ?

· Quelle demande initiale ?

· Quel dispositif ?

· Quels doutes ?

· Quels résultats ?

· Quelle contractualisation ?

·  Présentez  un échec ou une difficulté en tant qu’accompagnant d’équipe et les enseignements que vous en avez retirés

· Quelles sont les questions incontournables que vous vous posez au cours de ce type d’intervention

· Quels éléments éthiques et déontologiques vous paraissent essentiels dans votre pratique de coach d’équipe ?

· Quel travail sur vous –même avez-vous fait et qu’en retirez-vous dans votre pratique de coach d’équipe ?
· De quel travail de supervision bénéficiez-vous, et quelles en sont les modalités ?

· Quelles modalités de clôture et d’évaluation mettez-vous en œuvre ?

· Quelles sont vos motivations pour postuler à l’accréditation coaching d’équipe

· Que souhaitez-vous ajouter d’autre en faveur de votre candidature à l’accréditation coach d’équipe de la Société Française de Coaching ? 

"J'ai conscience que tout membre de la SFCoach est soumis aux dispositions du Code de Déontologie, des Statuts, et du Règlement Intérieur,  tels que publiés notamment sur le Site Web de l'Association, et je m'engage à les respecter en devenant Membre accrédité Coaching d’équipe de la SFCoach.

A…………………….., le ………………….

SIGNATURE
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