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DE COACHING

Communiqué de presse

Le 2eme colloque organisé par la SFCoach a fait le point sur
le Devenir du travail et sur le Devenir du coaching

Fin mars, nombre d’experts réputés ont proposé a un public de plus de 220 personnes réuni a Paris - La
Défense un état des lieux du rapport au travail. lls ont confronté leur point de vue sur les constats et les
perspectives liés aux évolutions du monde du travail. Conclusion : le travail est a I'image des changements
profonds que rencontre notre société et le coaching est une des modalités d’accompagnement professionnel
qui permet de mieux comprendre les enjeux de ces changements et de s’y engager en conscience.

Paris, le 14 avril 2010 - Ensadoublequ al i t € d’' or g a neidsadchinpprofessiannelre® sent at
Franceetd ' 0 b s e rprwwikdiéalds mutations du monde du travail, la Société Francaise de Coaching

(SFCoach), référence du coaching professionnel depuis sa création en 1996, organisait les 26 et 27 mars

derniers une manifestation nationalea CceuDé f ens e . 1 S én eelipfi les &/@utions delle met t r
valeur travail et de faire le point sur les mutations et adaptations que supposent ces évolutions pour tous

les acteurs du travail.

Aufinal,c e s 2 | 0 u rinsenseb &t passibnaén aptetaijours été ancrés dans les réalités du monde

du travail. lls ont confirmé la transformation du rapport a la valeur travail, liée aux bouleversements que

connait notre société. Parallelement, le coaching professionnel se développe et se démocratise et les

entreprises y ont de plus en plus recours. L’ accompagnement éhlisé pbrydegs e coac|
professionnels, conscients des enjeux liés aux évolutions du rapport au travail, pourra jouer un réle

significatif dans le développement des personnes, des équipes et des organisations.

2 jours, 2 séances plénieres, 1 conférence, 12 tables rondes et 50 experts

Organisé en partenariat avec La Tribune et Sciences Po Paris, cet événement réunissait une cinquantaine

d’' ex ppazivldgues, psychanal ystes, phil os opHRecpachs, @vdcatsj geant s
inspecteurs du travail, syndicalistes...)qui ont débattu des mutations profondes que connait le monde du

travail, a travers leurs expériences et leurs expertises.

12 ateliers et tables rondes étaient consacrés a différents thémes tels que :

- Souffrances partagées au travail,

- Ambiguités du droit du travail,

- Evolution du travail et impact identitaire,

- Mutations des entreprises,

- Le chdémage,

- Le Travail dans le monde,

- Ce qui fait autorité dans le monde du travail,

- Salariés au travail et usage du coaching,
- Ladiscrimination au travail,
- Lesjeunes, Les femmes, Les seniors.
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Ces deux jours de manifestation ont réuni un public de plus de 220 personnes, composé de professionnels
d e cbmpagmement, de coachs, de chercheurs en sciences humaines et sociales mais aussi de DRH.
Tous ont souhaité croiser leurs regards et leurs réflexions sur le monde du travail. Les intervenants ont
tentéed’ établir tout a | a fneinmctaotfetradail, mdsauwsisdé dégagerded c e s ml
pistes pour tenter d ' y f a i rmaniérfe eréatdrg. Le doeching y est apparu comme une modalité
d’"accompagindmentdi mensi ons de conf i deténioin prililégit € per me
des questions et souffrances que ces évolutions suscitent. Le coaching - a la croisée des chemins entre les
sciences humaines et sociales et le monde des organisations - est une discipline qui favorise la réflexion et
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| " él aboration de epsr oppoousri tpieonnsse rc o nes trraupcptoirvt au tr ave

Le coaching, une science humaine et sociale structurante et garante de I’avenir du travail ?

Car ¢ ommeReihe:Mafrfi ier nlea |l bout Re s p padsia bfl @K 2dYeY S| * Séaviié nfeSne
f QK2YYS Sail .Pazandus, cdaths, ke Bdvalapperaeyit du coaching et la maturité acquise par

cette professiorr encore émergente il y a pewonstituent un signe fortle la professionnalisation des
intervenants».

Pascale Reinhardt, présidente de la SFCoach, précise également que « le coaching est désormais percu
O02YYS dzy LINBOSaadza RQIOO2YLI IySYSyid LIRaAGAT ljdA &I
sens, dans le cadre d'objectifs professionnels. Nous pouvons témoignedefuarde accrue de la part

des salariés, et desntreprises, dans une démarche de professionnalisation et de diversification de clients

qui ne sont plus seulement des dirigeants. Les étudiants, eux aussi, peuvent bérdficier
accompagnement dans leurgiet futur, tout comme des nesalariés en difficulté ou nom.

Et pour conclure, Pascal Domont, Vice-président de la SFCoach, en charge de la communication, précise,

«Lf DHadeét Hidnll dz2 2 dzNR Q K dzA  indiBdusedNes éduipe® &ide for@ dle propositions face
aux nouvelles exigences du monde du traedihon plus seulemente les accompagna&ans la résolution

de situations de crise Certaines entrepriseen font urvéritableoutil de promotion et de reconnaissance
qui valorise lars cdlaborateurs et leur donne des outils pour penser et mettre en mouvement leur
évolution professionnelle

Pour résumer, le rapport au travail a changé, de méme que lerapporta | ' a Si le @aching cénfirme
son inscription dans le champ des Sciences humaines et sociales, en travaillant étroitement avec les
chercheurs de ces disciplines et les acteurs des organisations,ilc ont i nuer a d’' positiee] uer de
dynamique et structurante. Le coaching peut-il étre I’ un galaetsd e | ' avendlarépdnse, t r avai
probablementa | ' occasion d’un prochain colloque sur | e s

Pour plus d’information sur ce colloque et sur la SFCoach :

www.sfcoach.org

A propos de la Société Frangaise de Coaching

La SFCoach es t | " organi sation professi onguialpduremisstbeder éf ér er
promouvoir une approche exigeante du coaching professionnel et de créer du lien entre les disciplines de

| "accompagnement, | es leplaneirfe dedagechercheile ¢ smdomnde ode hi hgnt
et | es |l eaders d’opinion. ElIl e a, en particulier,
professionnel, et ce qu’'il n’'est pas.

La SFCoach a crée un code de déontologie reconnu, le premier apparu en France (1996) et qui fait

référence. Elle exige de tous ses membres une accréditation, « label » de professionnalisme et de
déontol ogie dans | " exercice du coaching professi
indépendant des organes de fonctionnement. Différents courants de pensée et de pratiques y sont

représentés.
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http://www.sfcoach.org/

Ses 250 membres sont tous accrléeurt ®s pamuc oeunr sv odi’eo
formation sont tres variés. lls s'engagent a la fois dans une voie de constante réflexion sur leurs pratiques,

sur des initiatives de visibilité et clarification des pratiques du coaching en France, et dans la réflexion sur

| * év ol uthingprofediennelc 0 a ¢

Par | ' or gani s aluridisciplinagles, B SF€oaclefaerise birssi les échanges de pratiques, la
réflexion et la professionnalisation de ses membres et de tous les professionnels du coaching.
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